COMUNE DI SCIDO

REGGIO DI CALABRIA
Prot. N. 253 )
Decreto sindacale n. 4
OGGETTO: NUCLEO DI VALUTAZIONE
IL SINDACO

PREMESSO che il D.Lgs 29.10.2009 n. 150 opera una riforma organica della disciplina del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

ATTESO che la Legge 4 marzo 2009, n. 15 (c.d. legge Delega) all’art. 4 comma 2 lettera g) dispone che
i Sindaci nominino i componenti dei nuclei di valutazione cui e affidato il compito di effettuare la
valutazione dei dirigenti;

RICHIAMATA la delibera della Civit n. 121 del 9.12.2010, con la quale fra I’altro la Commissione ritiene
che rientri nella discrezionalita del singolo Comune la scelta di costituire o meno |’ OIV;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 8 del 10.02.2015 relativa alla costituzione e
funzionamento Nucleo di valutazione del Comune di Scido - esercizio in forma associata, per il
periodo 2015/2019;

VISTO il Regolamento per la valutazione della performance approvato con deliberazione della G.C. n*
73/2017;

DATO atto che con Decreto sindacale n. 5 del 31/10/2017 & stato nominato il Nucleo di Valutazione
del Comune di Scido , in forma di organo collegiale, come di seguito riportato: Segretario Comunale
pro tempore: Avv. Giuseppe Cleri; Componente esterno: dott. Simone Carmignati; Componente
esterno: d.ssa Francesca Sellaro;

ATTESO che I'Autorita Nazionale Anticorruzione, con l‘aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione, Delibera n. n. 1074 del 21 novembre 2018, in una specifica sezione dedicata al RPCT
rileva che, in generale in tutti i comuni, il segretario & spesso componente anche del nucleo di
valutazione. Alla luce del vigente contesto normativo, come gia evidenziato nell’Atto di segnalazione
trasmesso al Governo e al Parlamento n. 1 del 24 gennaio 2018, I'Autorita ha ritenuto non
compatibile prevedere nella composizione del Nucleo di valutazione (o organo diversamente
denominato nell’autonomia degli enti locali), la figura del RPCT, in quanto verrebbe meno
I'indefettibile separazione di ruoli in ambito di prevenzione del rischio corruzione che la norma
riconosce a soggetti distinti ed autonomi, ognuno con responsabilita e funzioni diverse;

PRESO ATTO che ad avviso dell’ANAC, il RPCT si troverebbe nella veste di controllore e controllato, in
quanto, in qualitad di componente del Nucleo di valutazione, é tenuto ad attestare Iassolvimento degli
obblighi di pubblicazione, mentre in qualita di responsabile per la trasparenza & tenuto a svolgere
stabilmente un’attivitd di controllo proprio sul’adempimento dei suddetti obblighi da parte
dell’amministrazione, con conseguente responsabilita, ai sensi dell’art. 1, co, 12, I. 190/2012, in caso
di omissione;

CONSIDERATO che, ad awiso dellANAC, la commistione di funzioni, inoltre, non solo puo
compromettere I'imparzialita del RPCT che gia partecipa al sistema dei controlli interni, ma confligge
con le prerogative allo stesso riconosciute, in particolare di interlocuzione e controllo nei confronti di
tutta la struttura, che devono essere svolte in condizioni di autonomia e indipendenza;




ATTESO che I'Autorita, tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare,
possono incontrare nel tenere distinte le funzioni di RPCT e di componente del nucleo di valutazione,
auspica, comunque, che anche i piccoli comuni, laddove possibile, trovino soluzioni compatibili con
I'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile mantenere distinti i due ruoli,
circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricorso all’astensione & possibile solo laddove
il Nucleo di valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente.
RILEVATO che ricorrono difficolta applicative presso il Comune di Scido, piccolo comune di circa 863
abitanti, a tenere distinte le funzioni di RPCT (svolte dal Segretario Comunale) e di componente del
Nucleo di valutazione;
ATTESA la difficolta a mantenere separati i due ruoli, si ritiene di poter rimodulare la composizione del
Nucleo di Valutazione, svolto in forma collegiale, prevedendo che il ruolo di Presidente non sia svolto
dal Segretario Comunale;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e servizi
VISTO il T.U., D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

DECRETA

DI RETTIFICARE parzialmente il Decreto sindacale n. 5 del 31/10/2017 prevedendo che il ruolo di
Presidente del Nucleo di Valutazione non sia svolto dal Segretario Comunale;

DI CONFERMARE la restante parte del Decreto sindacale n. 5 del 31/10/2017;

DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e all’Albo Pretorio on line.

Scido, i 15/01/2019 -
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